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ALTERAGOES TEMPORARIAS NA CLT
MEDIDA PROVISORIA 927

Estas orientagbes complementam as constantes do COMUNICADO ABES de 19/03/2020 -
Orientacles gerais para gestao dos contratos de trabalho durante a quarentena do Covid-19,
em virtude da publicagcdo das Medidas Provisérias 927 de 22/03/2020 e 928, de 23/03/2020,
compilando as medidas editadas para preservagcdo do emprego, enfrentamento da situagcédo de
calamidade publica, responsabilidade social no combate a propagac¢ao da pandemia Covid-19, com
alteragdes temporarias da CLT, nos temas descritos no artigo 3° da MP 927:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacgéo de férias individuais;

Il - a concesséo de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipacao de feriados;

V - 0 banco de horas;

VI - a suspensédo de exigéncias administrativas em seguranga e saude no trabalho;

VIl - o direcionamento do trabalhador para qualificagao; e

VIII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O item “VII — o direcionamento do trabalhador para qualificagdo”, foi revogado pela MP
928, de 23/03/2020, muito embora ainda seja possivel adotar a suspensdo do contrato prevista no
artigo 476-A da CLT, para qualificacado do trabalhador, desde que observados todos os requisitos ali
previstos, como a obrigatéria participagao sindical e concordancia expressa do empregado.

| - TELETRABALHO OU HOME OFFICE

Fica autorizada a adogao do teletrabalho para todas as categorias de trabalhadores,
inclusive estagiarios e aprendizes, bem como o retorno ao trabalho presencial, independentemente
da existéncia de normas coletivas ou de formalizagao prévia de aditivo contratual.

Deve ser observada a comunicagao prévia de 48 horas ao colaborador, comunicagao esta
que pode ser levada a efeito por escrito ou qualquer meio eletrénico e a formalizagcdo em até 30
(trinta) dias das regras sobre cessdo dos equipamentos (ou uso do equipamento pessoal do
funcionario), forma de acesso aos dados da empresa e aos sistemas operacionais, horario de
trabalho, reembolso de despesas extras (internet, luz, telefone), reembolsos que n&o caracterizarao
verba salarial, bem como as proibigdes que entenderem necessarias.

Caso ndo haja possibilidade de cessdo de equipamentos e seja implementado o
teletrabalho, o periodo da jornada devera ser remunerado. De outro lado, se o colaborador se
utilizar de equipamentos eletrénicos para o trabalho, fora da jornada, ndo sera considerado labor
extra, exceto se expressamente acordado (art. 4°, §4°, inciso Il e §5°).
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A MP nao trata destes temas, mas recomendamos incluir na formalizagao posterior:

a) a duragao do teletrabalho;

b) o horario de trabalho, exigindo o cumprimento de horarios de refeicdo e descanso;
c) observancia de cuidados maiores com higiene, postura, alimentacao e hidratagao;
d) manutencgio do pagamento de vale-refeicdo e/ou vale-alimentagao;

e) supressao do pagamento de vale-transporte.

(
(
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(
(

Il - ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Conforme previsao dos artigos 6°, 8°, 9°, 10° da MP 927, foram flexibilizadas as regras da
concessao de férias do artigo 129 e seguintes da CLT, para o fim de antecipar as férias individuais:

a) ainda que nao tenha transcorrido todo ou parte do periodo aquisitivo;

b) independente da concordancia do empregado, estipulando periodo minimo de 5(cinco) dias;

c) com o pagamento da remuneragao das férias postergado até o 5° dia util do més
subsequente ao inicio das férias, sem a incidéncia de multa;

d) pagamento do adicional de 1/3 de férias ou conversao de 1/3 das férias em abonom podera
ser realizado até 20/12 (data pagamento do 13° salario).

Il - FERIAS COLETIVAS

A MP 927/2020, nos artigos 11° e 12° determina que a comunicacdo seja feita
apenas ao grupo de trabalhadores atingidos, que podem ser todos os empregados ou apenas um
grupo, ou setor especifico, com antecedéncia de 48 horas do inicio das férias coletivas;
dispensando a comunicagao a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPT e ao sindicato
da categoria econdmica.

Os dias desfrutados nas férias coletivas serdo abatidos da contagem de cada trabalhador,
individualmente.

Aplicam-se as mesmas regras de pagamento que as previstas para antecipacao individual
das férias.

IV - ANTECIPACAO DOS FERIADOS

O art. 13 da MP 927/2020 faculta aos empregadores anteciparem o gozo de todos os
feriados federais, estaduais ou municipais, nao religiosos, mediante comunicacgao coletiva para os
trabalhadores (por meio eletrénico ou por escrito), com antecedéncia de 48 horas, indicando
expressamente quais os feriados que serao objeto da antecipagéo e também se esta antecipagao
sera usada ou n&o para compensacgao de saldo de banco de horas.

Para os feriados religiosos, apenas com autorizagéo expressa do empregado, formalizada
através de acordo individual.
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V - BANCO DE HORAS

A MP 927/2020 possibilita a interrupcéo das atividades neste periodo de calamidade, com
a adogao de regime especial da compensagéo de horas por meio do banco de horas, para o que
devera ser celebrado acordo individual ou coletivo, prevendo a compensagao do saldo do banco de
horas em até 18 (dezoito) meses apds a cessacao do estado de calamidade publica, devendo ser
observado os limites legais de prorrogacao diaria de até 2 horas (nao excedendo 10 horas diarias).

Evidentemente esta possibilidade aventada pela MP nao exclui a ado¢ao do banco de
horas na forma ja prevista pela CLT (artigo 59, §§ 2° a 5°).

VI - FGTS

De acordo com os artigos 19 e 20 da MP 927, fica autorizada a suspensao do recolhimento
do FGTS independentemente do perfil empresarial, atividade ou quantidade de empregados,
referente as competéncias de margo, abril e maio de 2020, cujos recolhimentos poderdo ser
efetuados a partir de julho/2020 em até 6 (seis) parcelas, sem qualquer incidéncia de atualizacao
monetaria, juros ou encargos, desde que sejam declaradas as informagbes das respectivas
competéncias até 20/06/2020

Observar que, em caso de inadimplemento do parcelamento havera bloqueio da emissao
das certidées, conforme previsto no artigo 24 da MP.

Ainda, o artigo 25 prorroga os prazos dos certificados de regularidade por 90 dias, para
aqueles emitidos anteriormente a data de entrada em vigor da Medida Provisoria 927, ou seja antes
de 22/03/2020.

Foi publicado no DOU de 25/03/2020, a Circular 893/2020 da Caixa Econémica Federal,
que trata da suspensdo do recolhimento do FGTS das competéncias margo, abril e maio de 2020,
do diferimento dos respectivos valores sem incidéncia de atualizagdo, multas e encargos, da
emissdo de certiddes de regularidade, entre outras providéncias: a conferir o teor pelo link:
http://www.in.gov.br/web/dou/-/circular-n-893-de-24-de-marco-de-2020-
2496164037inheritRedirect=true&redirect=%2Fweb%2F guest%2Fsearch%3FqSearch%3DCircular
%2520CAIXA%2520n%25C2%25BA%2520893%252F 2020

VIl - OUTRAS DISPOSICOES DA MP 927

A MP 927 reforgca a necessidade dos acordos por escrito, que terao preponderancia sobre
instrumentos normativos, legais e negociais, desde que respeite os limites estabelecidos na
Constituicdo, com objetivo de garantir a manutenc¢ao do vinculo empregaticio.

Reitera a previsdo do artigo 501 da CLT, reconhecendo a situacdo de forca maior, e,
abrangendo medidas tomadas neste sentido pelos empregadores a partir de 22/02/2020, desde que
nao sejam contrarias a MP, aspecto que merece especial atengdo na sua aplicagao.

Ficam suspensos por 180 dias os prazos processuais para apresentacdo de defesa e
recurso, nos processos administrativos decorrentes de autos de infracao trabalhistas e notificacbes
de débito de FGTS (art. 28°).
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Fica postergada para até 60 dias apds o fim do estado de calamidade publica, a
obrigatoriedade dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, salvo se 0 médico
do trabalho da empresa recomendar. Os exames demissionais continuam obrigatérios, salvo se
realizados a menos de 180 dias da dispensa (art. 15°).

Estabelece que periodo de 180 dias (art. 31), os auditores do trabalho, atuem como
orientadores nas fiscalizagdes, exceto nos casos de: falta de registro de empregado; situagbes de
grave e iminente risco; acidente de trabalho fatal; trabalho em condigbes analogas as de escravo
e/ou trabalho infantil.

Por fim, estipula que no caso de empregado(a) contaminado(a) deste pelo Covid-19, nao

sera considerada doenga ocupacional, exceto se o trabalhador comprovar nexo causal da doenca
com o trabalho o nexo de causa (art. 29).

Vil - VIGENCIA E OBSERVACAO

Como qualquer Medida Proviséria, a 927 entrou em vigor na data de sua publicagdo
(22/03/2020) e devera ser convertida em Lei no prazo de até 120 dias. Os atos praticados durante a
vigéncia sao validos, muito embora possam ser objeto de eventual discussédo judicial.
Permanecemos a disposi¢cdo dos associados para auxilio e esclarecimento das duvidas na
implementacdo destas novas regras.

Elgborado por ANA CLAUDIA MORO, Consultoria Juridica da ABES e advogada no M.A.SANTOS,
CORTE REAL e ASSOCIADOS - ADVOGADOQOS, disponivel para esclarecimentos de duvidas
através do e-mail: anaclaudia.moro@abes.org.br

ORIENTACOES COMPLEMENTARES

Departamento juridico da ABES esclarece que o presente orientador foi editado apenas para fins
informativos. A tomada de decisdes, assim como a realizagdo de agdes ou negdcios especificos,
relativos ao tema dependera da interpretacao particular do interessado a respeito da(s) norma(s)
legal (is) aqui tratada(s), ou da sua contratagao de opinido legal especializada.

Para obterem orientagdes complementares sobre essa matéria, os associados ABES poderao
consultar o Departamento Juridico por telefone ou pessoalmente durante os horarios do plantdo
juridico:

Segunda a Sexta - 9:30 as 12:30
Segunda, Quarta e Sexta - 14:30 as 17:30
Tel.: (11) 2161-2833

Manoel Antonio dos Santos — OAB/SP n° 73.537
Diretor Juridico
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