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-37%
CIEE | Março 2022

Recuo de 37% de vagas de estágio 
abertas quando comparada com 
período anterior a pandemia, em 

2019.

- 40%
Kairós Desenvolvimento Social | 

Dezembro 2020

Entre abril e novembro de 2020, 
foram fechadas 86.731 vagas de 
jovens aprendizes.

A falta de vagas de jovem aprendiz e de estágio retarda a formação prática 
do jovem e diminui a produtividade futura.

Desemprego total no Brasil, chegando a 
9,5 milhões de pessoas, sendo o quinto 
país com maior taxa de desemprego em 
2022.

8,7%
IBGE | 3º Trimestre 2022

Cenário Brasil



Jovens no Brasil 

É a taxa de desemprego que 
corresponde aos jovens de 18 
a 24 anos - 14% da população 
ativa.

30,3% 
PNAD Contínua | Set 2022

É a taxa de desemprego 
dos jovens de 14 a 17 

anos.

44% 
IBGE | Novembro 2020

80%
Valor Econômico  | Abril 2019 

Dos jovens não vão para a 
Universidade, prepará-los para o 
trabalho é ganhar produtividade.

Em 2019, apenas 65% dos jovens 
até 19 anos de idade concluíram o 
ensino médio.65% 

Todos pela Educação



-

Cenário 
Brasil

159 mil
Brasscom | Dezembro 2021 

Vagas ao ano entre 2021 e 2025,
no mercado de TI



Quem somos

Somos uma Organização Social sem fins 
lucrativos certificada pelo CEBAS -
Certificação Federal de Entidades 
Beneficentes de Assistência Social.

Com 25 anos de experiência, oferecemos 
formação profissional gratuita para as 
juventudes, e buscamos a inclusão dos 
alunos formados no mundo do trabalho.

Atendemos adolescentes e jovens com idade entre 
15 e 29 anos de idade, que estejam cursando ou 
que já tenham concluído o ensino médio, 
prioritariamente na rede pública de ensino.



Perfil dos Alunos
Jovens com idade entre 15 e 29 anos e pessoas
com deficiência a partir dos 16 anos de idade.

86%
Jovens com Ensino 

Médio

11%
Pessoas com 
Deficiência

59%
Autodeclarados 

Negros

53%
Mulheres

18%
Comunidade 
LGBTQIAP+



IOS em Números

+43 mil
jovens formados nos

últimos 25 anos.

3.000
é a média de alunos 
matriculados no IOS 

nos últimos anos.

80%
de taxa média de 

aprovação dos alunos 
com média 7 e mais de 

75% de presença.

63%
de aumento na renda das

famílias desses 
jovens em 2022.



O atendimento em 
nossas Unidades é feito 
por meio de parcerias 
com outras 
Organizações Sociais, 
empresas privadas, 
escolas e universidades 
que cedem espaço físico 
de salas e laboratórios 
de informática.

Somos responsáveis 
por contratar a equipe e 
montar a infraestrutura 
para as aulas nas 
Unidades próprias.

Onde atuamos



Nossas formações são essenciais para o mercado
Formamos profissionais para atuar nos mais diversos setores das empresas parceiras.

Clique aqui e conheça o nosso  
Catálogo de Formações.

Formação Transversal

Socioemocional Matemática Comunicação Empregabilidade Cidadania



Núcleo de Oportunidades
Equipe especialistas em R&S talento em
tecnologia, diversidade e inclusão.

Acompanhamento antes e depois 
da formação profissional.

Encaminha ex-alunos para 
processos seletivos.

Direciona para bolsa de estudos.

Compartilhar dicas e oportunidades 
de desenvolvimento.

Apoia empresas a encontrar talentos 
em Administração e Tecnologia.



Programa 

Jovem Aprendiz 

 Formação de Aprendizes 
no arco ocupacional de 
Administração;

 Também realizamos 
indicação gratuita de 
candidatos para o seu 
programa de 
aprendizagem.

Programas 

de Estágio

 Realizamos indicações 
gratuitas para programas 
de estágio de nível médio;

 E programas de estágio 
para o nível superior;

 Ajudamos a sua empresa 
a investir em Bolsa de 
Estudos.

Vagas Iniciais 

de Carreira

 Realizamos indicações 
gratuitas para vagas com 
perfil Junior;

 Direcionadas para as 
áreas de Administração e 
Tecnologia;

Profissionais 

com Deficiência

 Realizamos indicações de 
profissionais com 
deficiência;

 Além de indicações para 
programas de diversidade 
e inclusão com o perfil: 
LGBTQIA+, Imigrantes 
refugiados...

Nossos alunos formados possuem as competências essenciais para fazer a diferença na sua empresa!

Parceria de Empregabilidade
O nosso Núcleo de Oportunidades ajuda você a encontrar o melhor perfil de candidato para:



Programa IOS Aprendiz

O Programa IOS Aprendiz tem 
como objetivo acompanhar o 
jovem após o início na empresa 
e oferecer a capacitação teórica.

Oferecido apenas em São Paulo-SP

16 meses de duração

4x por semana na empresa, 
1x por semana + 2 sextas-
feiras por mês no IOS

10 primeiros dias de contrato
em atividades no IOS

Formato:

552 horas 
no IOS

1288 horas práticas
empresa contratante



Banco de Talentos | São Paulo



Benefícios de contratar com o IOS
Além do fortalecimento da marca empregadora, as nossas empresas parceiras possuem 
melhorias significativas nos principais indicadores de Recursos Humanos.

Rotatividade Custo de 
Contratação

Evasão de 
Processo Seletivo

Frequência e 
Pontualidade

Engajamento

Redução                                                                                                                      Aumento

Tempo de 
Empresa

Depoimentos 

Vanessa Chaves
Coordenadora de RH 

Paissandu

Eu sou muito feliz por isso,
porque, realmente, nós sentimos a
diferença. O jovem que vem do IOS
vem mais preparado para o mercado
de trabalho, ele vem interessado, com
vontade de aprender".

“ “

Gustavo Lacerda
Tech Leader | UOL

Eu várias vezes me
surpreendi com o currículos de
vários deles, às vezes o
currículos de um aluno do IOS, é
melhor do que outras pessoas
com anos de experiência na área.

“ “

Assista ao depoimento das empresas que contratam e investem no IOS.



Parceiros Empregadores
Venha para a rede de empresas que estão fazendo a diferença e transformando o Brasil.

Conheça todos nosso parceiros e como cada um fortalece a nossa missão.



Por que ser parceiro do IOS?
Motivos não faltam para ter o IOS no centro da sua estratégia de desenvolvimento social.



Transparência e credibilidade

Relatório Anual com 
diretrizes globais

2014
Signatário do Pacto 

Global da ONU

2015

Auditoria externa 
sem ressalvas

2013 2020/2021

Prefeitura 
de SP2019

BH Sem 
Racismo

100 melhores 
ONGS para se 
doar em 2019

2022

desde

desde

desde

Eleita uma das 200 
melhores ONGs do

mundo e uma das 15 
melhores do Brasil



Escolha a melhor opção para sua empresa e venha fazer parte dessa transformação! 

Outras opções de parceria
Descubra mais possibilidades de como o IOS pode impulsionar o eixo social da agenda 
ESG na sua empresa.

Investimento via Verba Direta

Formação Customizada para PcDInvestimento via Incentivo Fiscal

Programa Jovem Aprendiz
A sua empresa pode 

apoiar a transformação 
social realizada pelo 

IOS, através da 
aplicação de verba 
direta. Saiba mais!

Recebemos recursos 
provenientes da renúncia 

fiscal destinados a projetos 
aprovados em leis de 

incentivo. Saiba mais!

Cocriamos soluções on-demanding
para profissionais com deficiência 
visando atender necessidades 
específicas de contratação. 
Saiba mais!

Contrate o nosso 
programa jovem aprendiz, 
e tenha em sua empresa 
os talentos formados pelo 
IOS. Saiba mais!



Helena Schweinberger
Líder Filial Sul

Sou jornalista por formação, mas depois de mais 
de 20 anos de atuação profissional desenvolvi 
uma verdadeira paixão pelas relações humanas e 
todo seu potencial. Atuei em organizações como 
Matte Leão, Bematech e TOTVS, passando pelas 
áreas de comunicação, marketing, recursos 
humanos e relações institucionais. 

No IOS desde 2019, sou responsável pela 
atuação na região Sul, com o privilégio de 
compartilhar meus conhecimentos para 
ampliarmos o nosso propósito de formar e 
empregar jovens e pessoas com deficiência em 
situação de vulnerabilidade social.

helena@ios.org.br
| 47 99112-5275 

Obrigada!


