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) o Desemprego total no Brasil, chegando a
- 8 7 /0 9,5 milhbes de pessoas, sendo o quinto
J pais com maior taxa de desemprego em

2022.

Recuo de 37% de vagas de estagio -3 7 o/o

abertas quando comparada com
periodo anterior a pandemia, em
20109.

- 4 O o/ Entre abril e novembro de 2020,
0 foram fechadas 86.731 vagas de

Jovens aprendizes.

A falta de vagas de jovem aprendiz e de estagio retarda a formacgao pratica
do jovem e diminui a produtividade futura.




| Jovens no Brasil

0 Em 2019, apenas 65% dos jovens
6 5 /0 até 19 anos de idade concluiram o
ensino médio.

Todos pela Educacao

E a taxa de desemprego que
3 0 3 o/ corresponde aos jovens de 18
0 0 a 24 anos - 14% da populagao

PNAD Continua | Set 2022 ativa.

E a taxa de desemprego 44 %

dos jovens de 14 a 17
anos. IBGE | Novembro 2020

8 O o Dos jovens n&o véo para a
0 Universidade, prepara-los para o
Valor Econdmico | Abril 2019 trabalho é ganhar produtividade.




Vagas ao ano entre 2021 e 2025, 1 59 m i I

no mercado de Tl

Estudo da Brasscom aponta demanda de 797 mil
profissionais de tecnologia até 2025 Apagéo de profissionais de Tl preocupa
empresas e Brasil perde competitividade

3 mil peesoas formadas pov ano em Cursos de peril teonoiogics e uma demanda me

- e T g i) F e I TR L e e FANE g mdin de obra capactads parm adned de tecnoiogio desalia emprasas e o
nrofissionais de Tecncloniz da Infoma L0 8 LOMUMCICD, O BrasH 1M LM gfands
- i podar publico aevilar panda de takentos

fesafin pelz frente Eooue aomnta o estudo Demanda de Talenios em TIC ¢

nubhicado pela Brasscom nestz quarta, 1% ce dezembro

Crescimento no mercado nacional de Tl é maior que taxa mundial e
desafio é treinar profissionais

A area de Tl como um tode tem trithade uma jornada constante de escalada. Em 2020, a producao mundial apresentou um
crescimento de 2,5%, enquanto no Brasil chegou a expressivos 22,9%, segundo dados da ABES (Associacdo Brasileira de
Empresas de Software). Esse foi o maior [ndice j& atingido pelo Brasil, e se deve & pandemia gque acelerou os processos de

digitalizagac. Ja em 2021 a produgac mundial de Tl cresceu 11% £ o Brasil continuou a registrar taxas mais elevadas que a
meédia global, registranda 17 49%.




| Quem somos

Somos uma Organizagao Social sem fins
lucrativos certificada pelo CEBAS -
Certificacdo Federal de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social.

Com 25 anos de experiéncia, oferecemos
formacao profissional gratuita para as
juventudes, e buscamos a inclusao dos
alunos formados no mundo do trabalho.

Atendemos adolescentes e jovens com idade entre
15 e 29 anos de idade, que estejam cursando ou
que ja tenham concluido o ensino médio,
prioritariamente na rede publica de ensino.



1/
| Perfil dos Alunos \

Jovens com idade entre 15 e 29 anos e pessoas
com deficiéncia a partir dos 16 anos de idade.

=186% ma 11%

Jovens com Ensino Pessoas com
Médio Deficiéncia

859% ®53% @ 18%

Autodeclarados Mulheres Comunidade
Negros LGBTQIAP+



1 10S em Numeros

+43 mil

Jjovens formados nos

ultimos 25 anos. B B
80%

de taxa meédia de
aprovagao dos alunos

com média 7 e mais de
75% de presenca.

Rl

3.000

€ a meédia de alunos
matriculados no 10S
nos ultimos anos.

—
@'
63%

de aumento na renda das
familias desses
Jovens em 2022.




| Onde atuamos

Somos responsaveis

por contratar a equipe e
montar a infraestrutura

para as aulas nas
Unidades proprias.

O atendimento em
nossas Unidades é feito
por meio de parcerias
com outras
Organizagdes Sociais,
empresas privadas,
escolas e universidades
que cedem espaco fisico
de salas e laboratérios
de informatica.
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| Nossas formacoes sdo essenciais para o mercado

Formamos profissionais para atuar nos mais diversos setores das empresas parceiras.

GESTAD EMPRESARIAL | ﬂ
SO SOFTWARE ERP TOTYS 4

L=

E Montagem e

Manutencdo de ) An_allse de Dados com =0
— Microsoft Power Bl || MlE=]

Computadaores

Desenvelvimento X GESTAO DE MATERIAIS
web Front-End COM SOFTWARE ERP TOTVS |

ATENDIMENTE 4O CLIENTE enciabigiial Clique aqui e Conhega O NOSSO
L0 SOFTWARE ZEMDESK N -
Catalogo de Formacgoées.

Formacao Transversal

\.II" =

RO 9.
Q?Q_f;]f@-fﬂé’—:l l IV =

&S "’_ l:I
g & Yy e

L

i
—

Socioemocional Matematica Comunicacgao Empregabilidade Cidadania



| Nucleo de Oportunidades

Equipe especialistas em R&S talento em
tecnologia, diversidade e incluséao.

i/
Acompanhamento antes e depois
da formacéo profissional.
I Direciona para bolsa de estudos.
=
Encaminha ex-alunos para
processos seletivos.

Apoia empresas a encontrar talentos

em Administragao e Tecnologia.

D Compartilhar dicas e oportunidades
J de desenvolvimento.




| Parceria de Empregabilidade

O nosso Nucleo de Oportunidades ajuda vocé a encontrar o melhor perfil de candidato para:

Programa Programas Vagas Iniciais Profissionais
Jovem Aprendiz de Estagio de Carreira com Deficiéncia

v Formagao de Aprendizes ¥ Realizamos indicagbes v' Realizamos indicacdes v' Realizamos indicagées de
no arco ocupacional de gratuitas para programas gratuitas para vagas com profissionais com
Administracao; de estagio de nivel medio; perfil Junior; deficiéncia;

v' Também realizamos v’ E programas de estagio v' Direcionadas para as v Além de indicagdes para
indicagdo gratuita de para o nivel superior; areas de Administracao e programas de diversidade
candidatos para o seu v Ajudamos a sua empresa Tecnologia; e inclus&o com o perfil
programa de a investir em Bolsa de LGBTQIA+, Imigrantes
aprendizagem. Estudos. refugiados...

Nossos alunos formados possuem as competéncias essenciais para fazer a diferenca na sua empresa!




| Programa 10S Aprendiz

O Programa I0S Aprendiz tem
como objetivo acompanhar o
jovem apos o inicio na empresa
e oferecer a capacitacao teorica.

Oferecido apenas em S&o Paulo-SP

Formato:

552 horas
no 10S

1288 horas praticas

empresa contratante

16 meses de duracgéo

4X por semana na empresa,

1x por semana + 2 sextas-
feiras por més no 10S

10 primeiros dias de contrato
em atividades no 10S



| Banco de Talentos | Sdo Paulo
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| Beneficios de contratar com o I10S

Além do fortalecimento da marca empregadora, as nossas empresas parceiras possuem
melhorias significativas nos principais indicadores de Recursos Humanos.

@ (4 —
5 ' gli::“' AR L
|y = = et v
I o &

Rotatividade Custo de Evasao de Frequéncia e Tempo de Engajamento
Contratacao Processo Seletivo Pontualidade Empresa
Reducao
Depoimentos
ke Eu sou muito feliz por isso, 11 Eu varias vezes me
porque, realmente, ndés sentimos a surpreendi com o curriculos de
diferenga. O jovem que vem do IOS varios deles, as vezes o0
vem mais preparado para o mercado curriculos de um aluno do I0S, é
de trabalho, ele vem interessado, com Vanessa Chaves melhor do que outras pessoas Gustavo Lacerd
vontade de aprender”. yy Coor f;ig:; adje RH com anos de experiéncia na érea. ustavo Lacerca

¥y Tech Leader | UOL

Assista ao depoimento das empresas que contratam e investem no 10S.



| Parceiros Empregadores

Venha para a rede de empresas que estao fazendo a diferenca e transformando o Brasil.

©rtotvs D @bef  © Localiza

& A D&ALTechnologies

INSTITUTO CENTER NORTE

BRASILPREV. Q@ FGYV () plusoft A)

il GRUPO ARIZONA
OMMICEM

Conheca todos nosso parceiros e como cada um fortalece a nossa missao.




| Por que ser parceiro do 10S?

Motivos nao faltam para ter o IOS no centro da sua estratégia de desenvolvimento social.

 AtUacHo em uma causa
de extrema urgéncia no

; ¢ Codigo de Etica,
Erasil;

Transparéncia, Engajamento,

] Comprometimento g \
Jiv : * Metodalogia para « CEBAS — Credibilidade;
*Profissionais experientes indicadores de resultados Certifieads de Entlidade $
::.:u}d{:semulv-r.-r . (KPS, Beneficente de Assisténcia  * Parcerias governamentais #
ideTar projetos _ Sacial: {acompanhamento
sociais empresariais; * Trabalho em rede e fiscalizagdo).

para ampliacdo das

» Coertiddes municipais,
oportunidades: P

- fl}r'liul-al'ltﬂ JCESE0 3 Novas E.ﬁl_-ad-uais B fE"lj'-El'EiE-;
tecnologias por parte das

emMpresas mantenedoras

» Transpardncia @
seguranca contabil, fiscal,
« Busca pela inovacio financelra e juridica,

fuditoria externa anual.

Impacto

Social



| Transparéncia e credibilidade
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desde 201 4
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Relatorio Anual com
diretrizes globais

N /
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Global da ONU

desde 201 5

2019
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100 melhores
ONGS para se
doar em 2019
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BH Sem

2020/2021

Prefeitura

\_. Racismo de SP ) 2022

Eleita uma das 200

melhores ONGs do

mundo e uma das 15

Kmelhores do Brasiu




| Outras opcoes de parceria

Descubra mais possibilidades de como o 10S pode impulsionar o eixo social da agenda

ESG na sua empresa.

Recebemos recursos
provenientes da rentncia
fiscal destinados a projetos
aprovados em leis de
incentivo. Saiba mais!

Investimento via Incentivo Fiscal

A sua empresa pode
apoiar a transformacao
social realizada pelo
10S, através da
aplicagéo de verba
direta. Saiba mais!

/— Formagdo Customizada para PcD

STTLTD DA

OPORTUNIDADE

SOCIAL

Cocriamos solugbes on-demanding
para profissionais com deficiéncia
visando atender necessidades
especificas de contratacéo.

Saiba mais!

Programa Jovem Aprendiz

Contrate 0 nosso
programa jovem aprendiz,
e tenha em sua empresa
os talentos formados pelo
I0S. Saiba mais!

Escolha a melhor opcao para sua empresa e venha fazer parte dessa transformacgao! J




Helena Schweinberger Obrigada!
Lider Filial Sul

Sou jornalista por formagao, mas depois de mais
de 20 anos de atuacao profissional desenvolvi
uma verdadeira paixao pelas relacbées humanas e
todo seu potencial. Atuei em organizacdées como
Matte Ledo, Bematech e TOTVS, passando pelas
areas de comunicagao, marketing, recursos
humanos e relagdes institucionais.

No |OS desde 2019, sou responsavel pela
atuacao na regiao Sul, com o privilégio de
compartilhar meus conhecimentos para
ampliarmos o nosso proposito de formar e
empregar jovens e pessoas com deficiéncia em
situacao de vulnerabilidade social.

helena@ios.org.br
47 99112-5275



